ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ

що повинні бути представлені

у звіті про проходження стажування на посаді курсантами ІV курсу ХНУВС

Звіт про проходження стажування повинен містити наступні документи:

1. Заповнений індивідуальний план на стажування (підписаний керівником від ВНЗ).
2. Характеристика з місця проходження стажування (завірена печаткою).
3. Заповнений щоденник стажування (підписаний керівником стажування  від ВНЗ та від органу внутрішніх справ).

4. Звіт про підсумки проходження стажування (завірений начальником підрозділу ОВС, де проходило стажування, підписаний курсантом та керівником стажування від підрозділу) обсягом до 20 сторінок, який повинен містити детальний опис питань, що перелічені в індивідуальному завданні для стажування:
· Назву підрозділу внутрішніх справ, у якому вона проводилась, його стисла характеристика.
· Результати виконання програми стажування та індивідуального плану (що конкретно зроблено, які документи вивчено, відпрацьовано практичні заходи тощо).
· Пропозиції щодо вдосконалення навчального процесу та поліпшення організації і проведення практики в органах (підрозділах) внутрішніх справ.
· Труднощі та недоліки, що мали місце під час проходження стажування.
· До звіту також додаються матеріали, що були підготовлені курсантом протягом проходження стажування: копії процесуальних документів, довідки, плани, рішення, матеріали наочної агітації тощо.
5. Додаткові матеріали, що мають безпосереднє відношення до змісту стажування.
Протягом терміну стажування курсанти повинні надсилати електронні листи на електронну скриньку кафедри (IIST27@MAIL.RU) та електронну скриньку факультету (FPMSIT@UNIVD.KHARKOV.UA):
1-ий лист (протягом 3 днів від початку стажування) – П.І.Б. та посада керівника стажування від практичного підрозділу ОВС, його контактні телефони; номер та дата наказу про призначення на посаду; умови грошового утримання.
2-ий лист та всі інші (кожної другої п’ятниці з початку терміну стажування) – звіт за встановленою формою.

Без наявності повного переліку документів (у тому числі – електронних листів) або у разі неналежного їх заповнення результати стажування вважаються незадовільними, а курсант до захисту матеріалів стажування не допускається.

